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�x une équipe a été approuvée dans la 
�G�H�X�[�L�q�P�H���F�R�K�R�U�W�H���G�·�(�6�2���H�Q��
novembre 2020  

�x trois équipes ont été approuvées dans la 
�T�X�D�W�U�L�q�P�H���F�R�K�R�U�W�H���G�·�(�6�2���H�Q���R�F�W�R�E�U�H 2022. 

 
Quatre autres équipes de la région du Nord-
Est ont présenté des demandes complètes en 
vue de devenir des ESO.   
 
Tout au long de leur développement, ces 
équipes du Nord ont été confrontées à 
différents « obstacles sur leur route » liés aux 
politiques et aux programmes. Elles nous ont 
�I�D�L�W���V�D�Y�R�L�U���T�X�·�L�O���H�[�L�V�W�H���W�U�R�L�V���Q�L�Y�H�D�X�[���G�·�R�E�V�W�D�F�O�H�V���G�D�Q�V���O�H���1�R�U�G : 

�x le premier niveau est celui des obstacles 
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Obstacles liés aux politiques et aux programmes rencontrés par les ESO du Nord 
Tableau 1 �����(�[�H�P�S�O�H�V���G�·�R�E�V�W�D�F�O�H�V���O�L�p�V���D�X�[���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���H�W���D�X�[���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���U�H�Q�F�R�Q�W�U�p�V���S�D�U���O�H�V���(�6�2���G�X���1�R�U�G��  

 
 

Approches pour gérer et éliminer les obstacles liés aux politiques et aux programmes 
visant à soutenir les équipes Santé Ontario du Nord 
Les approches ci-dessus visant à surmonter ou à éliminer les obstacles liés aux politiques et aux programmes 
devront être discutées de manière plus approfondie. Dans le tableau �������Y�R�X�V���S�R�X�Y�H�]���Y�R�L�U���G�H�V���H�[�H�P�S�O�H�V���G�·�R�E�V�W�D�F�O�H�V��
liés aux politiques et aux programmes qui ont déjà été rapportés par les ESO et la manière dont ils ont été résolus 
���R�X���V�R�Q�W���H�Q���W�U�D�L�Q���G�H���O�·�r�W�U�H������ 
 
Tableau 2. Obstacles rapportés précédemment liés aux politiques et aux programmes, et manière dont ils 
ont été surmontés 
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Nous soulignons ces exemples pour deux raisons. La première est de reconnaître le travail important qui a été 
�D�F�F�R�P�S�O�L���S�R�X�U���p�O�L�P�L�Q�H�U���O�H�V���R�E�V�W�D�F�O�H�V���T�X�L���R�Q�W���p�W�p���S�R�U�W�p�V���j���O�·�D�W�W�H�Q�W�L�R�Q���G�H�V���G�p�F�L�G�H�X�U�V�����/�D���G�H�X�[�L�q�P�H���H�V�W���G�·�L�Q�V�S�L�U�H�U���G�H�V��
solutions en considérant la manière dont les obstacles ont été éliminés dans le passé. Dans le tableau 3, nous 
�G�R�Q�Q�R�Q�V���G�H�V���H�[�H�P�S�O�H�V���G�H���F�H�U�W�D�L�Q�H�V���G�H�V���V�R�O�X�W�L�R�Q�V���T�X�L���R�Q�W���p�W�p���S�U�R�S�R�V�p�H�V���D�I�L�Q���G�·�p�O�L�P�L�Q�H�U���O�H�V���R�E�V�W�D�F�O�H�V���S�R�X�U���O�H�V���(�6�2��
dans le Nord.  
 
Tableau 3 : Exemples de solutions potentielles pour éliminer les obstacles dans le Nord  
 

 
 
 

�3�L�V�W�H�V���S�R�X�U���J�D�U�D�Q�W�L�U���O�D���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�·�p�O�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���R�E�V�W�D�F�O�H�V���H�W��
pour sensibiliser aux futurs obstacles 
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En plus de prendre part à des discussions concernant les obstacles liés aux politiques et aux programmes, les 
participants aux jamborees �S�U�p�F�p�G�H�Q�W�V���R�Q�W���V�R�X�O�L�J�Q�p���O�·�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�U���O�D���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���H�Q���P�D�W�L�q�U�H��
�G�·�p�O�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���R�E�V�W�D�F�O�H�V�����8n éventail de mécanismes pourrait être utilisé pour garantir la responsabilisation par 
rapport aux changements convenus. Voici des exemples
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