2020
X une équipe a été approuvée dans la
GHX[LgqPH FRKRUWH G-(62 HQ
novembre 2020
X trois équipes ont été approuvées dans la
TXDWULgPH FRKRUW2BR2G:-(62 HQ RFWREUH

Quatre autres équipes de la région du Nord-
Est ont présenté des demandes complétes en
vue de devenir des ESO.

Tout au long de leur développement, ces

équipes du Nord ont été confrontées a

différents « obstacles sur leur route » liés aux

politiques et aux programmes. Elles nous ont

IDLW VDYRLU TX:-LO H[LVWH WURLYV QLYHDX[ G-REVWDFOHYV GDQV
X le premier niveau est celui des obstacles



Obstacles lieés aux politiques et aux programmes rencontrés par les ESO du Nord
Tableaul ([HPSOHV G-REVWDFOHV OLpV DX[ SROLWLTXHV HW DX[ SU

Approches pour gérer et éliminer les obstacles liégaiigues et aux programmes
visant a soutenir les équipes Santé Ontario du Nord

Les approches ci-dessus visant a surmonter ou a eliminer les obstacles liés aux politiques et aux programmes
devront étre discutées de maniéere plus approfondie. Dans le tableau YRXV SRXYH] YRLU GHV H[H
liés aux politiques et aux programmes qui ont déja été rapportés par les ESO et la maniére dont ils ont été résolus

RX VRQW HQ WUDLQ GH O-rWUH

Tableau2. Obstacles rapportés précédemment liés apwlitiques et aux programmeset maniére dont ils
ont été surmontées



Nous soulignons ces exemples pour deux raisons. La premiere est de reconnaitre le travail important qui a été
DFFRPSOL SRXU pOLPLQHU OHV REVWDFOHYVY TXL RQW pWp SRUWp
solutions en considérant la maniere dont les obstacles ont été éliminés dans le passé. Dans le tableau 3, nous
GRQQRQV GHVY H[HPSOHV GH FHUWDLQHY GHV VROXWLRQV TXL RQ

dans le Nord.

Tableau3: Exemples de solutions potentielles pour éliminer les obstacles dans le Nord

pour faciliter les exceptions aux réglementations qui bloguent les innovations
.HA_:;,._.\“:-U_Q::_A,? no Lo [N =_=.| _n;_ﬁin.,-_,__:,._v_.-. _.—I'._- --._----1_-. ——mm e N ——

m Elaborer une législation de « zone siire » et/ou un processus de dérogation

SLVWHV SRXU JDUDQWLU OD UHVSRQVDELOLVDWL
pour sensibiliser aux futurs obstacles



En plus de prendre part a des discussions concernant les obstacles liés aux politiques et aux programmes, les
participants aux jamborees SUpFpGHQWYV RQW VRXOLJQp O-LPSRUWDQFH GH JD
G-pOLPLQDWLR Q é@tail dRkniesArvgriedpOuirrait £tr@ utilisé pour garantir la responsabilisation par

rapport aux changements convenus. Voici des exemples
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