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Aperçu 
De nombreux partenaires des Équipes Santé Ontario (ÉSO) 
peuvent connaître le fonctionnement de « leur » secteur du 
système de santé de l’Ontario, mais ils peuvent ne pas bien 
connaître les autres secteurs dans le système.  

Un livre sur le système de santé de l’Ontario vise à favoriser une 
meilleure compréhension du système de santé pour l

https://www.mcmasterforum.org/learn-how/ontarios-health-system
http://health.gov.on.ca/fr/pro/programs/connectedcare/oht/docs/OHT_Full_Application_FR.pdf
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L’Université McMaster continue de rendre accessibles gratuitement les chapitres individuels du livre (à l’exception de 
l’introduction et de la conclusion) dans l’intérêt public. Cependant, cette dernière interdit la publication de ces chapitres 
sur tout autre site Web que celui du McMaster Health Forum ainsi que leur diffusion par voie électronique. 
 
Tableau 1 : Chapitres et changements connexes depuis leur publication 
 

Chapitres Sections de chapitre Changements récents apportés au 
système 

Changements prévus avec le 
lancement des ÉSO 

https://www.mcmasterforum.org/docs/default-source/ohs-book/one-page-per-sheet/ch1_introduction-and-overview-ohs.pdf?sfvrsn=2
https://www.mcmasterforum.org/docs/default-source/ohs-book/one-page-per-sheet/ch2_governance-arrangements-ohs.pdf?sfvrsn=2
https://www.mcmasterforum.org/docs/default-source/ohs-book/one-page-per-sheet/ch3_financial-arrangements-ohs.pdf?sfvrsn=2
https://www.mcmasterforum.org/docs/default-source/ohs-book/one-page-per-sheet/ch4_deliveryԗ
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no 5 (santé 
numérique) des ÉSO 

organismes de santé en Ontario, ont 
amorcé une période prolongée 
d’incertitude en raison de l’absence 
de réponse du gouvernement fédéral 
quant à l’évaluation de ces 
organismes 

Arrangements relatifs 
à la prestation de 
services  2 : Effectifs 
(Chapitre 5) 

Offre, densité et 
distribution des 
effectifs en santé | 
Professionnels de la 
santé réglementés | 
Travailleurs de la santé 
non réglementés | 
Planification, 
éducation, formation et 

https://www.mcmasterforum.org/docs/default-source/ohs-book/one-page-per-sheet/ch5_delivery-arrangements-2-workforce-ohs.pdf?sfvrsn=2
https://www.mcmasterforum.org/docs/default-source/ohs-book/one-page-per-sheet/ch6_care-by-sector-ohs.pdf?sfvrsn=2
https://www.mcmasterforum.org/docs/default-source/ohs-book/one-page-per-sheet/ch9_care-for-indigenous-peoples-ohs.pdf?sfvrsn=2
https://www.mcmasterforum.org/docs/default-source/ohs-book/one-page-per-sheet/ch8_care-using-select-treatments-ohs.pdf?sfvrsn=2
https://www.mcmasterforum.org/docs/default-source/ohs-book/one-page-per-sheet/ch9_care-for-indigenous-peoples-ohs.pdf?sfvrsn=2
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→ Conforme à
l’

https://www.mcmasterforum.org/docs/default-source/ohs-book/one-page-per-sheet/ch10_reforms-ohs.pdf?sfvrsn=2
https://www.mcmasterforum.org/docs/default-source/ohs-book/one-page-per-sheet/ch11_performance-ohs.pdf?sfvrsn=2
https://www.ontario.ca/fr/lois/loi/s16030
https://www.ontario.ca/fr/lois/loi/s19005
https://www.mcmasterforum.org/learn-how/ontarios-health-system

