
                                                                                  

 

Les compétences en matière de leadership dans les établissements de soins 
primaires peuvent aider les travailleurs de la santé à fournir de meilleurs soins aux 
patients impliquant plusieurs professionnels de la santé, tout en répondant à 
l’ensemble des besoins des patients 
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Quel est le contexte de cette revue ? 
• Le leadership est important dans les 

établissements de soins primaires, car il 
encourage les collègues à travailler les uns 
avec les autres et permet également de 
mieux coordonner les soins aux patients. 

• Des études antérieures ont montré que 
lorsque les infirmières agissent en tant que 
leaders, les patients sont plus satisfaits de 
leurs soins, cela réduit le nombre de décès 
et entraîne moins d’erreurs. 

• Bien qu’il existe des programmes de 
soutien pour aider les professionnels de la 
santé à acquérir des compétences en 
leadership, rares sont ceux qui traitent de 
l’importance du leadership pour les soins 



 

 

Dans quelle mesure cette revue est-elle à jour? 
• Les auteurs ont recherché des études publiées jusqu’au 30 juin 2018. 

 
Quels sont les principaux résultats de la revue? 
• Les auteurs ont trouvé un total de 3207 études, dont 20 ont été jugées pertinentes.


