8.2 Biografias de los comisionados

Amanda Katili Niode es una asesora politica talentosa y lider de una organizacion no gubernamental que trabaja como directora del
Proyecto Realidad Climatica de Indonesia, que es parte de una organizacion global fundada por el ex presidente de EEUU Al Gore para poner la
crisis climatica y las acciones que se pueden tomar para abordarla en el centro de interés. Amanda esta certificada como mentora y consejera
ejecutiva sobre clima y sostenibilidad, asocidndose con individuos, organizaciones y corporaciones para avanzar en politicas y acciones por el
medio ambiente. Anteriormente, Amanda se desempefiaba como como Asistente Especial del Ministerio para el Medio Ambiente de Indonesia
y como lider del Equipo Experto del Enviado Especial del Presidente para el Cambio Climatico. Por su trabajo en la promocién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo invité a Amanda

a ser parte de los ‘Promotores ODS’ en Indonesia. En sus otros roles, Amanda es columnista semanal sobre asuntos ambientales; y es

la cofundadora y presidente de la Fundacion Omar Niode, una organizacion sin animo de lucro que ofrece comida hecha en casa a los
trabajadores de la salud y voluntarios sanitarios que se encuentran luchando contra la pandemia del COVID-19 en Indonesia. Amanda cuenta
con un PhD de la Escuela de Medio Ambiente y Sostenibilidad de la Universidad de Michigan y un B.Sc de la Escuela de Ciencias Naturales y
Tecnologia del Instituto de Tecnologia de Bandung.

Andrew Leigh es un experimentado formulador de politicas gubernamentales que se desempefia como Ministro asistente de oposicion sobre
Tesoreria y Organizaciones Benéficas, y Miembro Federal de Fenner en Australia. Andrew tiene habilidades en politicas econdmicas, ha
trabajado como profesor de economia en la Universidad Nacional Australiana antes de ser elegido en el gobierno en 2010. Andrew es un
Fellow de la Academia de Ciencias Sociales de Australia, y previamente recibi6 el ‘Premio del Economista Joven’, un premio otorgado cada
dos afios por la Sociedad de Economia de Australia al mejor economista menor de 40 afios. Andrew es anfitrion de un podcast y ha escrito mas
de seis libros; sus titulos mas recientes son: Randomistas: How Radical Researchers Changed Our World (2018), Innovation + Equality: How to
Create a Future That Is More Star Trek Than Terminator (with Joshua Gans) (2019), y Reconnected: A Community Builder’s Handbook (with Nick
Terrell) (2020). Andrew tiene un PhD en politicas publicas de Harvard y se gradué con honores de la Universidad de Sydney en artes y leyes.

Antaryami Dash es un lider de organizaciones no gubernamentales experimentado que dirige el portafolio teméatico de salud y nutricién en
Save the Children, India y dirige conjuntamente el Grupo de Trabajo Técnico de Nutricién de Save the Children. Anteriormente, Antaryami ha
trabajado con UNICEF (el Fondo de las Naciones Unidad pasa la Infancia) y sistemas de salud gubernamentales, aportando sus habilidades y
experticia para influir en asuntos relacionados con la gestion comunitaria de la desnutricion aguda, nutricién en escenarios de emergencia,
vigilancia nutricional, fortalecimiento del sistema de salud, analitica de datos, e investigacion. Su investigacion en politica pablica de
economia y nutricion ha cubierto areas como: evaluacion del costo de la dieta en India y encontrar soluciones para minimizar la brecha de
asequibilidad de una dieta nutritiva; evaluacion del nivel de cobertura en los hogares de intervenciones especificas y sensibles para la
nutricién; reduccién de la desnutricion infantil mejorando las dietas caseras aumentadas en casa usando un enfoque de desviacion positiva; y
evaluacion de la efectividad y la cobertura de las campafias de suplementacion con vitamina A y desparasitacion. Antaryami ha sido mentor de
participantes en el curso de Save the Children de ‘Nutriendo a los mas jovenes y preparando a las familias para una mejor nutricion’. Tiene un
pregrado en medicina homeopatica y cirugia, una maestria en salud publica; con especializacion en administracion en salud, y actualmente
cursa su PhD en salud publica en el Instituto Tata de Ciencias Sociales.

Asma Al Mannaei es una servidora publica talentosa que guia iniciativas para reformar y mejorar el sector salud en el emirato de Abu Dhabi,
como directora ejecutiva de investigacion e innovacion en el departamento de salud del gobierno. Asma actualmente preside varios comités de
los Emiratos Arabes Unidos, como el Comité de Investigacion y Tecnologia en Salud de Abu Dhabi, y se desempefia como miembro del
directorio del Centro Nacional de Rehabilitacion. Anteriormente, Asma trabajé como directora del departamento de estrategia y calidad en
salud, dirigiendo su transformacion en la calidad y seguridad en la atencion a pacientes. Asma introdujo el premiado marco estratégico
‘Muashir’ — un programa integral de monitoreo de calidad y mejoramiento (el primero de su tipo en el medio oriente y en

el norte de Africa) que da calificaciones al desempefio de prestadores de salud con base en las mejores précticas internacionales de calidad.
Asma también dirigi6 y administr6 el primer centro de innovacion en tecnologias en salud de la region, un sistema que facilita la introduccion e
incubacion de nuevos medicamentos, tecnologias y tratamientos revolucionarios en Abu Dhabi y en los Emiratos Arabes Unidos. Asma tiene
una maestria en salud pablica de la Universidad de Johns Hopkins, un diploma de investigacion clinica de la Escuela de Vienna de
Investigacion Clinica, y un pregrado en medicina de la Universidad de Emiratos Arabes Unidos. También recibi¢ educacion ejecutiva en
liderazgo y administracion avanzados de la Escuela Harvard Kennedy.
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%BOJFM *CFSD "MWFT EB 4JMW B es un miembro indigena del pueblo M’bya Guarani en Brasil y un lider ci
difusién de los saberes indigenas. Iberé es concejal del Concejo Municipal de Politicas Culturales de Rio Branco, Acre, y mier
Comité Tematico de Comunidades Tradicionales/Culturas Indigenas. El fue concejal fundador del Concejo Indigena del Distrite
de Brasil (2017). Su investigacion explora la sociologia politica, la gobernanza y el pensamiento social, particularmente con re
Amazonas y el impacto en las comunidades indigenas. Ha desempefiado multiples roles en las siguientes organizaciones: Us
Jodo Donato (Fabrica de Artes Joao Donato, que antes fue el lugar de una planta procesadora de anacardo, y ahora es una e
arte para musica, artes escénicas y cine); el Instituto Dom Moacyr Grechi en el Centro de Educacion Profesional y Tecnoldgic:
Cardoso; el Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC, que tiene el objetivo de expandir y de
educacion secundaria publica) coordinado por el Instituto Federal do Acre; entre otros. Daniel es estudiante de doctorado en /
Social en la Universidade de Brasilia, tiene una maestria en ciencias sociales de la Universidade Federal do Rio Grande do N
enfoque en politica, desarrollo y sociedad; y una licenciatura en ciencias sociales, especializado en ciencias politicas, de la Ur
Federal do Acre.

%BWJE )BMQFSO es un asesor politico de confianza que trabaja como director ejecutivo del Behavioural Insights Tea
David ha dirigido este equipo desde su creacion en 2010, aportando ideas provenientes de las ciencias del comportamiento y
implementacién a los gobiernos en el Reino Unido y otros paises. Antes de esto, David fue el primer director de investigacion
para el Gobierno, y entre 2001 y 2007 fue analista jefe en la Unidad Estratégica del Primer Ministro. David también fue nombr:
Nacional de What Works en julio de 2013. David apoya el What Works Network y lidera iniciativas para mejorar el uso de evid
gobierno. Antes de incursionar en el gobierno, David tenia un cargo académico en Cambridge y ocupaba puestos en Oxford y
escrito varios libros y articulos relacionados con ideas provenientes de ciencias del comportamiento y bienestar, incluyendo S
(2005), The Hidden Wealth of Nations (2010), y Online Harms and Manipulation (2019), y la coautoria del informe MINDSPAC
David escribié un libro sobre el Behavioural Insights Team titulado Inside the Nudge Unit: How Small Changes Can Make a Bit

%POOB .BF ,0JHIUT tiene el cargo de coordinadora de politicas en el Ministerio de Desarrollo Comunitario, Cultura
cual ha estado implicada en la direccion de la formulacion de politicas para el Gobierno de Trinidad y Tobago a lo largo de los
afos, en areas que incluyen la cultura y el desarrollo comunitario sostenible. Cuenta con una carrera como servidora publica,

de servicio en areas de politica social, planificacion e investigacion, asi como el disefio e implementacién de estrategias de er
la pobreza basadas en la comunidad. La Dra. Knights interrumpié este periodo de servicio en 2005 y completé una maestria €
Sostenible Internacional en la Universidad Brandeis, seguida de estudios doctorales en Trabajo Social en la Universidad de W
en St. Louis. Su disertacion se enfoc6 en la eficacia colectiva y en la prevencion del crimen basada en la comunidad, evaluan
trabajos de estructuras comunitarias informales y su impacto en la vida social y la regulacion informal de comunidades

'JUTVN "TTFGB "EFM B es una formuladora de politicas gubernamentales que se desempefia como ministra encar
de Planeacién y Desarrollo de la Republica Federal Democrética de Etiopia. Al dirigir la oficina central de desarrollo de planific
formulacién de politicas del pais, y ser un miembro central del equipo de politica macroeconémica en su capacidad de comisic
aporta un enfoque gubernamental integral (‘tal integral (‘tal integral ( 1l iepti6S3tre 010lecD0046700106s














