Quiais
“processos”

podem fornecer

Lideres de organizacdes incluem lideres de empresas e organizagdes nao governamentais. Tomam deciso
s6 e podem definir o escopo e 0s suportes para a tomada de decisao pelos profissionais que trabalham em
organizagdes e pelos cidadaos que atendem. Aqui fornecemos o contexto sobre como lideres de organizag
decisdes usando perguntas que podem suscitar fatores que apoiariam (ou desencorajariam) 0 uso de evidé

Unidades internas de suporte de evidéncias, incluindo analise de dados e avaliagao (p. ex., testes A/B em que as pr

comerciais encorajam o uso de ensaios clinicos randomizados)
Unidades internas de gestéo do conhecimento, pesquisa e desenvolvimento (P&D), orcamento e planejamento, mar

monitoramento, auditoria e gestdo de risco
Suporte externo de grupos consultivos, empresas de consultoria em gestao, e o setor de servicos financeiros (p. ex..

financiamento) e autoridades financeiras (p. ex., precificacdo de externalidades)
Suporte externo de organismos mundiais de normalizacéo técnica

Orcamento, planejamento e monitoramento

® Politicas, procedimentos, manuais e outras ferramentas no local de trabalho para apoiar fluxos de trabalho
® Critérios de contratacao, critérios de avaliacdo de desempenho, critérios de promoc¢éo, taxa de rotatividade de pessc

um caminho para

as evidéncias?

desenvolvimento profissional para as equipes
Acreditagao organizacional

Garantia de qualidade

Governo, relagcdes com as partes interessadas, relacdes com o publico e a midia

Doacdes filantrépicas

Principios ambientais, sociais e de governanga corporativa (ESG, na sigla em inglés)

Principios do Pacto Global da ONU e Principios Orientadores da ONU para Empresas e Direitos Humanos



